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Met veel enthousiasme presenteren wij weer het spectaculaire 
prof wieler- en amusementsevenement op de Emmense 
stadsvloer. Of je nu een gepassioneerde wielerliefhebber bent, 
een fervent supporter van je favoriete renners of gewoon wilt 
genieten van muziek en vertier op een spannende en energieke 
dag: bij De Gouden Pijl ben je aan het juiste adres. Maar er is 
meer dan dat! Deze editie keert de Gouden Pijl Run terug. Hoe 
gaaf is dat: rennen op het parcours waar even later de profs 
overheen denderen. Het draait overigens niet alleen om de profs. 
Ook de jeugd krijgt een hoofdrol. Voor kinderen van 2 t/m 12 jaar 
organiseren we een Rabo Dikke Banden Race. Daarnaast zijn 
de hele middag pumptrack-activiteiten op het plein bij de Grote 
Kerk. Gratis deelname en volop actie en plezier: dat wil je niet 
missen.
 
Wat wielrennen betreft zijn er spannende races van de vrouwen 
en de mannen profs op het uitdagende parcours in het centrum, 
inclusief een rondje om de kerk. Maar er is ook volop gelegenheid 
voor mooie ontmoetingen. Bijvoorbeeld bij de diverse 
muziekpodia op de pleinen en in het vipdorp dat een interessant 
netwerk is voor de hele regio.
 
De organisatie is in handen van een enthousiast bestuur dat 
naast mij bestaat uit Ronald Klarus (secretaris), Thijs Rondhuis en 
Tijmen Eising (koersdirectie), Henk Eising (commercie), Gert-Jan 
Bos (penningmeester), Harm Lassche (stadsvloer en vipdorp) 
en Jorg Eising (PR en communicatie). Gelukkig was er ook weer 
de fantastische medewerking van de gemeente Emmen en de 
provincie Drenthe. Maar ook van ontzettend veel sponsors die 
gul hun portemonnee hebben getrokken voor dit festijn. In dit 
rijtje willen we de vele vrijwilligers niet vergeten. En natuurlijk de 
omwonenden, want zonder hun medewerking geen Pijl.
 

Kortom, er is van alles in het 
werk gezet voor een gezellige 
en sportieve 46e editie van De 
Gouden Pijl op deze eerste 
zondag na de Tour de France. 
Geniet ervan!

Roelie Lubbers-Hilbrands
Voorzitter De Gouden Pijl

Het programmaboekje Festival 
De Gouden Pijl is gerealiseerd door:

Welkom!

www.butterflymedia.nl
Bureau voor grafische vormgeving
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PROGRAMMA

PARCOURS

PLEINEN

08:00 Gouden Pijl Toertocht 

14:00 Start Gouden Pijl Run

16:00 Reclamekaravaan op het parcours

16:30 Start criterium Vrouwen

18:30 Reclamekaravaan op het parcours

19:00  Tekenen presentielijst en  
voorstellen toprenners

19:25 Start met kanonschot 

19:30 Start beroepsrenners 46e Gouden Pijl

22:00 Huldiging 

 

12:00  Sportplein -  Sportactiviteiten: 
Dikkebandenrace en Pumptrackbaan

14.00 Drommedaarplein muziekactiviteiten

14:00 Raadhuisplein LIVE muziekstage 

17.00 Drommedaarplein Radio Continu

3 AUGUSTUS 2025

ORGANISATIE
Stichting De Nieuwe Pijl is de organisator van 
dit jaarlijkse sportevenement. Een dagelijks 
bestuur zorgt voor de gehele organisatie. 
In samenwerking met de horeca, die het 
amusementsprogramma gestalte geven, 
organiseren ze het amusement- annex 
sportprogramma.
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Bij NAM geloven we in energie die 
mensen in beweging brengt. Daarom 
zijn we trots om De Gouden Pijl te 
ondersteunen – een  wielerevenement 
waar talent, professionaliteit en 
saamhorigheid centraal staan, midden 
in het hart van ZO-Drenthe. 

Net als de renners zetten wij ons elke 
dag in om een bron van energie te zijn:
Samen trappen we vooruit!  

Samen Vooruit – NAM trotse sponsor van
De Gouden Pijl  

NAM – Energie
voor vandaag
én morgen  

BRON VAN ONZE ENERGIE

Bij NAM geloven we in energie die 
mensen in beweging brengt. Daarom 
zijn we trots om De Gouden Pijl te 
ondersteunen – een  wielerevenement 
waar talent, professionaliteit en 
saamhorigheid centraal staan, midden 
in het hart van ZO-Drenthe. 

Net als de renners zetten wij ons elke 
dag in om een bron van energie te zijn:
Samen trappen we vooruit!  

Samen Vooruit – NAM trotse sponsor van
De Gouden Pijl  

NAM – Energie
voor vandaag
én morgen  

BRON VAN ONZE ENERGIE



Welkom bij de Gouden Pijl 2025: het jaarlijkse 
wielerspektakel in Emmen!

Maar de Gouden Pijl is meer dan een wielerwedstrijd. 
Het is een feest voor de hele regio. Voor jong en oud, 
voor profs en recreanten, voor kijkers en deelnemers. 
Dit jaar weer met een prachtig programma. Natuurlijk 
zijn er de altijd spannende wielerwedstrijden voor de 
profs. Topsport, midden in het centrum van Emmen. 
Maar daar blijft het niet bij.

Voor iedereen die zelf in beweging wil komen, zijn 
er leuke activiteiten. Zo is er weer de toertocht voor 
recreanten – voor iedereen die zelf de pedalen wil 
voelen draaien en wil genieten van een mooie route 
door onze prachtige regio. Ook wordt er een dikke 
banden race gehouden voor de jeugd. Daarnaast maakt 
de Gouden Pijl Run dit jaar haar comeback. Eerst 
hardlopers, dan hardrijders – tijdens de Gouden Pijl Run 
beleven de lopers het parcours als eerste.

Naast alle sportiviteit is er natuurlijk ook weer het 
muziekfestival, dat altijd garant staat voor fantastische 
acts en veel gezelligheid.

Als wethouder Sport ben ik ontzettend blij met de 
inzet van alle vrijwilligers, organisatoren, sponsoren en 
deelnemers. Jullie betrokkenheid maakt dit evenement 
tot een hoogtepunt op de Emmense sport- en 
evenementenkalender.

Ik wens iedereen een sportief, veilig en vooral plezierig 
evenement toe. Geniet van de strijd, de sfeer en de 
saamhorigheid in ons mooie centrum.

Met sportieve groet,

Pascal Schrik
Wethouder Sport 
Gemeente Emmen

Met ingang van 
dit jaar heeft 
de Gouden Pijl 
een duo als 
koersdirectie. 
De ervaren Thijs 
Rondhuis van 
Courage Events 
krijgt versterking 
van actief wielrenner 
Tijmen Eising.

Tijmen is geboren en getogen Emmenaar en 
al jaren beroepsrenner in het continentale 
circuit. Deze voormalig wereldkampioen 
veldrijden bij de junioren is daarmee gepokt 
en gemazeld in het profpeloton. Regelmatig 
rijdt hij immers zij aan zij met de renners die 
de komende weken schitteren in de Tour de 
France. Vorig jaar werd Eising nog winnaar 
van het NK Gravel , waarmee de Gouden Pijl 
zich alvast mag verheugen op de komst van 
de eerste kampioen aan de start.

Tijmen Eising is ook blij met zijn rol aan de 
zijde van Thijs Rondhuis. “Ik kijk ernaar uit 
om mijn kennis en ervaring in te zetten om 
voor nu en in de toekomst een zo sterk 
mogelijk deelnemersveld in De Gouden Pijl 
te krijgen. Mooi om dat samen met Thijs de 
komende jaren vorm te geven.’’

Thijs Rondhuis vindt de versterking met 
Eising een schot in de roos. “Tijmen is een 
echte Emmenaar, als jongetje begonnen bij 
de WSV Emmen en heeft al jaren zijn vaste 
plek in het peloton. Ik vind het heel erg fijn 
om deze functie samen uit te oefenen zodat 
we verder kunnen werken aan een stabiele 
organisatie van de Gouden Pijl.

Beste sportliefhebbers,
Met nieuwe 
koersdirectie zit 
Gouden Pijl bovenop 
de koers

VOORWOORD 
WETHOUDER
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TALENT GEZOCHT!
Om vakmanschap te behouden, 
heeft Van der Zee een opleiding 
‘snijvaardig slager’ ontwikkeld en 
werken Van der Zee en Distrivers 
nauw samen met diverse scholen 
in de omgeving. Hierdoor zijn de 
lijnen kort en worden jongeren ge-
inspireerd en krijgen ze meer keuze 
en kansen op de arbeidsmarkt. 
Meer informatie? Stuur dan een 
e-mail naar werkenbij@vander-
zee.nl of werkenbij@distrivers.nl

In mei 2025 vierden we een bijzon-
dere mijlpaal: Van der Zee bestaat 
100 jaar! Een eeuw van vakman-
schap, passie en samenwerking. In 
1925 openden wij voor het eerst de 
deuren van onze slagerij in Erica.
Een eeuw later zijn we uitgegroeid 
tot de slager van HANOS, te vinden 
in alle HANOS vestigingen in Neder-
land en België. 

Daarnaast bedienen wij onder de 
naam Distrivers een brede zorgmarkt. 
Wekelijks produceren wij meer dan 
100.000 maaltijden voor zorginstel-

zich terug uit de consumentenmarkt 
en richtte zich volledig op grootgebrui-
kers, zoals horeca en zorginstellingen.
Dit was een ingrijpende, maar visionai-
re stap en een keuze die lef vergde. Als 
eigenaar draag je immers het volledige 
risico, met verantwoordelijkheid voor 
al je medewerkers en hun gezinnen. 
Het zijn onzekere tijden waarin je voor 
moeilijke dilemma’s komt te staan. Dat 
vraagt om vastberadenheid en ver-
trouwen in je koers.

De beslissing bleek een keerpunt. 
Onder leiding van Ten Hoor en zijn 
opvolgers groeide Van der Zee uit 
tot een toonaangevende speler, met 
twee moderne productievestigingen in 
Emmen en Twello, en maaltijdspecialist 
Distrivers in Hoogeveen.

Dit succes werd in mei tijdens een 
feestelijke jubileumweek, met diverse 
activiteiten op ons terrein gevierd. 
Hoogtepunten zijn onder andere een 
groot personeelsfeest voor 350 mede-
werkers, speciale aandacht voor oud-
gedienden en de feestelijke introductie 
van ons nieuwe logo.

lingen en ziekenhuizen in heel Neder-
land.

Een sleutelfiguur in de ontwikkeling en 
continuïteit van ons bedrijf is Jan ten 
Hoor – voormalig eigenaar en gewaar-
deerde werknemer. Zijn loopbaan 
binnen Van der Zee begon in 1967 als 
boekhouder. In de jaren die volgden 
groeide hij door tot derde aandeelhou-
der binnen de tweede generatie van 
het familiebedrijf.

Onze voorgangers hadden een helde-
re visie op de toekomst. Dankzij hun 
vooruitziende blik hebben wij vandaag 
de dag nog steeds bestaansrecht. Met 
name de strategische beslissing van 
Jan ten Hoor in 2005 blijkt achteraf 
van cruciale waarde. Hij voorzag de 
opkomst van schaalvergroting in de 
Nederlandse supermarktsector en de 
toenemende druk op specialistische 
slagerijen. In reactie hierop koos hij, als 
eigenaar, bewust voor een fundamen-
tele koerswijziging: Van der Zee trok 

100 JAAR VAKMANSCHAP
AMBACHTELIJKE SLAGER VAN DER ZEE SINDS 1925

ONDERDEEL VAN

Distrivers is in 2000 ontstaan
vanuit Ambachtelijke slager 
Van der Zee. Ze verzorgen de 
productie, bereiding, distributie 
en ondersteuning van maaltij-
den en ingrediënten voor pati-
enten en cliënten tot bezoekers 
van restaurants van zorgin-
stellingen. Vanaf 2007 zijn de 
bedrijven onderdeel geworden 
van HANOS en bevindt zich bin-
nen elke HANOS vestiging een 
slagerij van Van der Zee. 

vrijdag 2 mei 2025

DRENTHE 27
DRE

Dat schrijft de Rekenkamer Midden-
Drenthe in een kritisch rapport. Bin-
nen de muren van het gemeente-
huis in Beilen is volgens de rekenka-
mer te weinig aandacht voor onder-
mijning, het schemergebied waarin
de bovenwereld vermengd raakt
met de criminele onderwereld.
Daarbij gaat het onder meer om
fraude, cybercrime, mensenhandel,
wapenbezit en drugshandel.

Afgaande op het rapport lijkt de
gemeente weinig kaas te hebben ge-
geten van de risico’s van ondermij-
ning. Daardoor rolt de gemeente
praktisch de rode loper uit voor cri-
minelen.En dat is riskant, want vol-
gens de rekenkamer is het juist in
Midden-Drenthe goed toeven voor
criminelen. Daarbij speelt de lande-
lijke omgeving mee, met veel uitge-
strekte natuur- en landbouwgron-
den, leegstaande boerderijen en be-
boste gebieden die ‘activiteiten aan
het zicht onttrekken’.

Tel daarbij op de goede bereik-
baarheid en de vele vakantieparken
in de gemeente. Zo ontstaat volgens
de rekenkamer ‘een voedingsbodem
voor ondermijnende activiteiten,

zoals witwaspraktijken, hennepteelt
en mensensmokkel’.In dat licht be-
zien is het bijzonder dat de gemeen-
te zich een nonchalante, of op zijn
minst onwetende houding aan-
meet. Zo legt de gemeente het signa-
leren van ondermijning vooral bij de
politie, zo staat in het rapport te le-
zen. Ook heeft de gemeente nog al-
tijd geen eigen plan om criminele ac-

tiviteiten aan te pakken, terwijl hier
al een aantal jaar over wordt gespro-
ken. De rekenkamer noemt dat ‘op-
vallend’.

Mogelijk nog opmerkelijker is het
integriteitsbeleid. Personeel dat in
dienst komt, moet een Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG) aanleveren.
Maar dat geldt niet voor tijdelijke
medewerkers of ingehuurd perso-
neel. Voor hen volstaat het onderte-
kenen van een integriteitsverkla-
ring.

Ook worden buitengewoon op-
sporingsambtenaren (boa’s) en per-
soneel dat zich op andere manieren
bezighoudt met ondermijning niet
onderworpen aan een aangescherp-
te screening. Daardoor kan de ge-

meente niet kan natrekken of ie-
mand in de politiesystemen voor-
komt en dus eerder strafbare feiten
heeft gepleegd.

Het rekenkamerrapport is niet al-
leen een tik op de vingers, maar ook
een wake-upcall voor de gemeente.
Een van de adviezen luidt dan ook
dat zowel het college van burge-
meester en wethouders als de raad
de ernst en gevaren van ondermij-
ning moeten inzien.

In een reactie op het rapport zegt
het college bij monde van burge-
meester Jan Zwiers dat de gemeente
de risico’s van ondermijning erkent.
‘Echter moeten er gezien de capaci-
teit en middelen wel prioriteiten
worden gesteld.’

Te weinig aandacht voor ondermijning
LAURA POPKEN

BEILEN Midden-Drenthe schiet te-
kort als het gaat om de aanpak van
ondermijning. Op het gemeente-
huis is veel te weinig zicht op wat
criminelen mogelijk uitspoken.

Midden-Drenthe
heeft weinig zicht
op wat crimineel
uitspookt

Oprichter Van der Zee be-
gon in 1925 een slagerij in
Erica. Hij opende daar een
winkelpand waar hij

vlees, spek en varkenspoten ver-
kocht. Niet lang daarna verhuisde
Van der Zee zo’n honderd meter ver-
derop in het dorp; daar runde hij zo-
wel een slagerij als een slachterij. Dit
bleek het begin van een succesvolle
onderneming.

Decennia later opende hij nog
drie slagerijen: in Klazienaveen
(1961), Ter Apel (1962) en Assen
(1967). In 1968 verplaatste hij zijn
slachtactiviteiten van Erica naar een
nieuw slachthuis in Emmen. Dit
slachthuis werd de centrale produc-
tielocatie, van waaruit de slagerijen
werden bevoorraad. Hiermee legde
hij de basis voor een bedrijf met
honderden werknemers, een grote
speler in de vleesindustrie.

Vraag het maar aan algemeen di-
recteur Arend Jan Pothof, inkoop- en
productiedirecteur Albert Ensing en
directeur Job Hoekstra van Distri-
vers. Zij staan vandaag de dag aan
het roer van het bedrijf, dat onder
meer verschillende soorten worst en
vleeswaren maakt en bedenkt in

Emmen. Waarbij niks van een koe of
varken wordt weggegooid.

De producten worden verspreid
via horecagroothandel Hanos. Maar
het bedrijf doet meer: onder de noe-
mer Distrivers produceert het weke-
lijks ruim 100.000 maaltijden voor
zorginstellingen en ziekenhuizen.

Een belangrijke persoon voor het
voortbestaan van de slagerij is oud-
eigenaar en werknemer Jan ten
Hoor. Hij begon in 1967 als boekhou-
der en klom op tot derde aandeel-
houder bij de tweede generatie van
Van der Zee. „Onze voorgangers
hebben de toekomst goed ingezien,
en dankzij hen hebben wij nog
steeds bestaansrecht,” vertellen Po-

thof, Ensing en Hoekstra aan een
lange vergadertafel, waar ze de laat-
ste puntjes op de i zetten voor de
feestweek.

Volgens het drietal voorzag Ten
Hoor in 2005 de trend van schaal-
vergroting in de Nederlandse super-
markten. „De slagerijen – en vooral
de specialistische slagerijen – kwa-

men toen onder druk te staan. Ten
Hoor nam toen als eigenaar een ra-
dicale beslissing: hij stapte uit de
consumentenmarkt en richtte zich
volledig op grootgebruikers, zoals
de horeca en verzorgingstehuizen.
Dat is een waanzinnig impactvolle
stap geweest”, vertelt Pothof.

Hoekstra stelt bewonderend dat
die stap lef vergde - én de nodige
kopzorgen opleverde. „Ga maar na
hoe het is om zo radicaal afstand te
nemen van een markt. Ten Hoor was
geen personeelslid, hè, maar als ei-
genaar risicodragend en verant-
woordelijk voor werknemers met
gezinnen. Dat zijn onzekere tijden,
waarin je heel stevig in je schoenen

moet staan. Er razen dan duizenden
vragen door je hoofd en je komt
voor ontelbare dilemma’s te staan.
Dat is onvoorstelbaar.”

Uiteindelijk pakte de keuze van
Ten Hoor goed uit en groeide slagerij
Van der Zee, dankzij hem en zijn op-
volgers, uit tot een grote speler op de
markt, met twee productievestigin-
gen in Emmen en Twello, en Distri-
vers in Hoogeveen.

Dat wordt deze week gevierd met
allerlei festiviteiten op het terrein
van de slagerij, waaronder een groot
feest voor 350 medewerkers, oudge-
dienden die in het zonnetje worden
gezet en de introductie van een
nieuw logo.

Slagerij Van der Zee viert 100-jarig bestaan
Van consumen-
tenslager naar
grootslager. Slage-
rij Van der Zee be-
staat 100 jaar,
maar als oud-eige-
naar Jan ten Hoor
nooit zijn radicale
stap had gezet,
dan waren er deze
week misschien
wel helemaal geen
festiviteiten ge-
weest.

Van links naar rechts: Arend-Jan Pothof, Job Hoekstra en Albert Ensing. FOTO: BOUDEWIJN BENTING

SVEN TEN WINKEL

‘Onze voorgangers
hebben de
toekomst goed
ingezien’

Distrivers  |  De Stroom 5,  Hoogeveen Van der Zee  |  Eerste Bokslootweg 22,  Emmen

Van links naar rechts: Arend Jan Pothof, Job Hoekstra en 
Albert Ensing (directie Van der Zee en Distrivers) 
FOTO: Boudewijn Benting (DVHN)
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geten van de risico’s van ondermij-
ning. Daardoor rolt de gemeente
praktisch de rode loper uit voor cri-
minelen.En dat is riskant, want vol-
gens de rekenkamer is het juist in
Midden-Drenthe goed toeven voor
criminelen. Daarbij speelt de lande-
lijke omgeving mee, met veel uitge-
strekte natuur- en landbouwgron-
den, leegstaande boerderijen en be-
boste gebieden die ‘activiteiten aan
het zicht onttrekken’.

Tel daarbij op de goede bereik-
baarheid en de vele vakantieparken
in de gemeente. Zo ontstaat volgens
de rekenkamer ‘een voedingsbodem
voor ondermijnende activiteiten,

zoals witwaspraktijken, hennepteelt
en mensensmokkel’.In dat licht be-
zien is het bijzonder dat de gemeen-
te zich een nonchalante, of op zijn
minst onwetende houding aan-
meet. Zo legt de gemeente het signa-
leren van ondermijning vooral bij de
politie, zo staat in het rapport te le-
zen. Ook heeft de gemeente nog al-
tijd geen eigen plan om criminele ac-

tiviteiten aan te pakken, terwijl hier
al een aantal jaar over wordt gespro-
ken. De rekenkamer noemt dat ‘op-
vallend’.

Mogelijk nog opmerkelijker is het
integriteitsbeleid. Personeel dat in
dienst komt, moet een Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG) aanleveren.
Maar dat geldt niet voor tijdelijke
medewerkers of ingehuurd perso-
neel. Voor hen volstaat het onderte-
kenen van een integriteitsverkla-
ring.

Ook worden buitengewoon op-
sporingsambtenaren (boa’s) en per-
soneel dat zich op andere manieren
bezighoudt met ondermijning niet
onderworpen aan een aangescherp-
te screening. Daardoor kan de ge-

meente niet kan natrekken of ie-
mand in de politiesystemen voor-
komt en dus eerder strafbare feiten
heeft gepleegd.

Het rekenkamerrapport is niet al-
leen een tik op de vingers, maar ook
een wake-upcall voor de gemeente.
Een van de adviezen luidt dan ook
dat zowel het college van burge-
meester en wethouders als de raad
de ernst en gevaren van ondermij-
ning moeten inzien.

In een reactie op het rapport zegt
het college bij monde van burge-
meester Jan Zwiers dat de gemeente
de risico’s van ondermijning erkent.
‘Echter moeten er gezien de capaci-
teit en middelen wel prioriteiten
worden gesteld.’

Te weinig aandacht voor ondermijning
LAURA POPKEN

BEILEN Midden-Drenthe schiet te-
kort als het gaat om de aanpak van
ondermijning. Op het gemeente-
huis is veel te weinig zicht op wat
criminelen mogelijk uitspoken.

Midden-Drenthe
heeft weinig zicht
op wat crimineel
uitspookt

Oprichter Van der Zee be-
gon in 1925 een slagerij in
Erica. Hij opende daar een
winkelpand waar hij

vlees, spek en varkenspoten ver-
kocht. Niet lang daarna verhuisde
Van der Zee zo’n honderd meter ver-
derop in het dorp; daar runde hij zo-
wel een slagerij als een slachterij. Dit
bleek het begin van een succesvolle
onderneming.

Decennia later opende hij nog
drie slagerijen: in Klazienaveen
(1961), Ter Apel (1962) en Assen
(1967). In 1968 verplaatste hij zijn
slachtactiviteiten van Erica naar een
nieuw slachthuis in Emmen. Dit
slachthuis werd de centrale produc-
tielocatie, van waaruit de slagerijen
werden bevoorraad. Hiermee legde
hij de basis voor een bedrijf met
honderden werknemers, een grote
speler in de vleesindustrie.

Vraag het maar aan algemeen di-
recteur Arend Jan Pothof, inkoop- en
productiedirecteur Albert Ensing en
directeur Job Hoekstra van Distri-
vers. Zij staan vandaag de dag aan
het roer van het bedrijf, dat onder
meer verschillende soorten worst en
vleeswaren maakt en bedenkt in

Emmen. Waarbij niks van een koe of
varken wordt weggegooid.

De producten worden verspreid
via horecagroothandel Hanos. Maar
het bedrijf doet meer: onder de noe-
mer Distrivers produceert het weke-
lijks ruim 100.000 maaltijden voor
zorginstellingen en ziekenhuizen.

Een belangrijke persoon voor het
voortbestaan van de slagerij is oud-
eigenaar en werknemer Jan ten
Hoor. Hij begon in 1967 als boekhou-
der en klom op tot derde aandeel-
houder bij de tweede generatie van
Van der Zee. „Onze voorgangers
hebben de toekomst goed ingezien,
en dankzij hen hebben wij nog
steeds bestaansrecht,” vertellen Po-

thof, Ensing en Hoekstra aan een
lange vergadertafel, waar ze de laat-
ste puntjes op de i zetten voor de
feestweek.

Volgens het drietal voorzag Ten
Hoor in 2005 de trend van schaal-
vergroting in de Nederlandse super-
markten. „De slagerijen – en vooral
de specialistische slagerijen – kwa-

men toen onder druk te staan. Ten
Hoor nam toen als eigenaar een ra-
dicale beslissing: hij stapte uit de
consumentenmarkt en richtte zich
volledig op grootgebruikers, zoals
de horeca en verzorgingstehuizen.
Dat is een waanzinnig impactvolle
stap geweest”, vertelt Pothof.

Hoekstra stelt bewonderend dat
die stap lef vergde - én de nodige
kopzorgen opleverde. „Ga maar na
hoe het is om zo radicaal afstand te
nemen van een markt. Ten Hoor was
geen personeelslid, hè, maar als ei-
genaar risicodragend en verant-
woordelijk voor werknemers met
gezinnen. Dat zijn onzekere tijden,
waarin je heel stevig in je schoenen

moet staan. Er razen dan duizenden
vragen door je hoofd en je komt
voor ontelbare dilemma’s te staan.
Dat is onvoorstelbaar.”

Uiteindelijk pakte de keuze van
Ten Hoor goed uit en groeide slagerij
Van der Zee, dankzij hem en zijn op-
volgers, uit tot een grote speler op de
markt, met twee productievestigin-
gen in Emmen en Twello, en Distri-
vers in Hoogeveen.

Dat wordt deze week gevierd met
allerlei festiviteiten op het terrein
van de slagerij, waaronder een groot
feest voor 350 medewerkers, oudge-
dienden die in het zonnetje worden
gezet en de introductie van een
nieuw logo.

Slagerij Van der Zee viert 100-jarig bestaan
Van consumen-
tenslager naar
grootslager. Slage-
rij Van der Zee be-
staat 100 jaar,
maar als oud-eige-
naar Jan ten Hoor
nooit zijn radicale
stap had gezet,
dan waren er deze
week misschien
wel helemaal geen
festiviteiten ge-
weest.
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TALENT GEZOCHT!
Om vakmanschap te behouden, 
heeft Van der Zee een opleiding 
‘snijvaardig slager’ ontwikkeld en 
werken Van der Zee en Distrivers 
nauw samen met diverse scholen 
in de omgeving. Hierdoor zijn de 
lijnen kort en worden jongeren ge-
inspireerd en krijgen ze meer keuze 
en kansen op de arbeidsmarkt. 
Meer informatie? Stuur dan een 
e-mail naar werkenbij@vander-
zee.nl of werkenbij@distrivers.nl

In mei 2025 vierden we een bijzon-
dere mijlpaal: Van der Zee bestaat 
100 jaar! Een eeuw van vakman-
schap, passie en samenwerking. In 
1925 openden wij voor het eerst de 
deuren van onze slagerij in Erica.
Een eeuw later zijn we uitgegroeid 
tot de slager van HANOS, te vinden 
in alle HANOS vestigingen in Neder-
land en België. 

Daarnaast bedienen wij onder de 
naam Distrivers een brede zorgmarkt. 
Wekelijks produceren wij meer dan 
100.000 maaltijden voor zorginstel-

zich terug uit de consumentenmarkt 
en richtte zich volledig op grootgebrui-
kers, zoals horeca en zorginstellingen.
Dit was een ingrijpende, maar visionai-
re stap en een keuze die lef vergde. Als 
eigenaar draag je immers het volledige 
risico, met verantwoordelijkheid voor 
al je medewerkers en hun gezinnen. 
Het zijn onzekere tijden waarin je voor 
moeilijke dilemma’s komt te staan. Dat 
vraagt om vastberadenheid en ver-
trouwen in je koers.

De beslissing bleek een keerpunt. 
Onder leiding van Ten Hoor en zijn 
opvolgers groeide Van der Zee uit 
tot een toonaangevende speler, met 
twee moderne productievestigingen in 
Emmen en Twello, en maaltijdspecialist 
Distrivers in Hoogeveen.

Dit succes werd in mei tijdens een 
feestelijke jubileumweek, met diverse 
activiteiten op ons terrein gevierd. 
Hoogtepunten zijn onder andere een 
groot personeelsfeest voor 350 mede-
werkers, speciale aandacht voor oud-
gedienden en de feestelijke introductie 
van ons nieuwe logo.

lingen en ziekenhuizen in heel Neder-
land.

Een sleutelfiguur in de ontwikkeling en 
continuïteit van ons bedrijf is Jan ten 
Hoor – voormalig eigenaar en gewaar-
deerde werknemer. Zijn loopbaan 
binnen Van der Zee begon in 1967 als 
boekhouder. In de jaren die volgden 
groeide hij door tot derde aandeelhou-
der binnen de tweede generatie van 
het familiebedrijf.

Onze voorgangers hadden een helde-
re visie op de toekomst. Dankzij hun 
vooruitziende blik hebben wij vandaag 
de dag nog steeds bestaansrecht. Met 
name de strategische beslissing van 
Jan ten Hoor in 2005 blijkt achteraf 
van cruciale waarde. Hij voorzag de 
opkomst van schaalvergroting in de 
Nederlandse supermarktsector en de 
toenemende druk op specialistische 
slagerijen. In reactie hierop koos hij, als 
eigenaar, bewust voor een fundamen-
tele koerswijziging: Van der Zee trok 

100 JAAR VAKMANSCHAP
AMBACHTELIJKE SLAGER VAN DER ZEE SINDS 1925

ONDERDEEL VAN

Distrivers is in 2000 ontstaan
vanuit Ambachtelijke slager 
Van der Zee. Ze verzorgen de 
productie, bereiding, distributie 
en ondersteuning van maaltij-
den en ingrediënten voor pati-
enten en cliënten tot bezoekers 
van restaurants van zorgin-
stellingen. Vanaf 2007 zijn de 
bedrijven onderdeel geworden 
van HANOS en bevindt zich bin-
nen elke HANOS vestiging een 
slagerij van Van der Zee. 

vrijdag 2 mei 2025

DRENTHE 27
DRE
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neel. Voor hen volstaat het onderte-
kenen van een integriteitsverkla-
ring.

Ook worden buitengewoon op-
sporingsambtenaren (boa’s) en per-
soneel dat zich op andere manieren
bezighoudt met ondermijning niet
onderworpen aan een aangescherp-
te screening. Daardoor kan de ge-

meente niet kan natrekken of ie-
mand in de politiesystemen voor-
komt en dus eerder strafbare feiten
heeft gepleegd.

Het rekenkamerrapport is niet al-
leen een tik op de vingers, maar ook
een wake-upcall voor de gemeente.
Een van de adviezen luidt dan ook
dat zowel het college van burge-
meester en wethouders als de raad
de ernst en gevaren van ondermij-
ning moeten inzien.

In een reactie op het rapport zegt
het college bij monde van burge-
meester Jan Zwiers dat de gemeente
de risico’s van ondermijning erkent.
‘Echter moeten er gezien de capaci-
teit en middelen wel prioriteiten
worden gesteld.’

Te weinig aandacht voor ondermijning
LAURA POPKEN

BEILEN Midden-Drenthe schiet te-
kort als het gaat om de aanpak van
ondermijning. Op het gemeente-
huis is veel te weinig zicht op wat
criminelen mogelijk uitspoken.

Midden-Drenthe
heeft weinig zicht
op wat crimineel
uitspookt

Oprichter Van der Zee be-
gon in 1925 een slagerij in
Erica. Hij opende daar een
winkelpand waar hij

vlees, spek en varkenspoten ver-
kocht. Niet lang daarna verhuisde
Van der Zee zo’n honderd meter ver-
derop in het dorp; daar runde hij zo-
wel een slagerij als een slachterij. Dit
bleek het begin van een succesvolle
onderneming.

Decennia later opende hij nog
drie slagerijen: in Klazienaveen
(1961), Ter Apel (1962) en Assen
(1967). In 1968 verplaatste hij zijn
slachtactiviteiten van Erica naar een
nieuw slachthuis in Emmen. Dit
slachthuis werd de centrale produc-
tielocatie, van waaruit de slagerijen
werden bevoorraad. Hiermee legde
hij de basis voor een bedrijf met
honderden werknemers, een grote
speler in de vleesindustrie.

Vraag het maar aan algemeen di-
recteur Arend Jan Pothof, inkoop- en
productiedirecteur Albert Ensing en
directeur Job Hoekstra van Distri-
vers. Zij staan vandaag de dag aan
het roer van het bedrijf, dat onder
meer verschillende soorten worst en
vleeswaren maakt en bedenkt in

Emmen. Waarbij niks van een koe of
varken wordt weggegooid.

De producten worden verspreid
via horecagroothandel Hanos. Maar
het bedrijf doet meer: onder de noe-
mer Distrivers produceert het weke-
lijks ruim 100.000 maaltijden voor
zorginstellingen en ziekenhuizen.

Een belangrijke persoon voor het
voortbestaan van de slagerij is oud-
eigenaar en werknemer Jan ten
Hoor. Hij begon in 1967 als boekhou-
der en klom op tot derde aandeel-
houder bij de tweede generatie van
Van der Zee. „Onze voorgangers
hebben de toekomst goed ingezien,
en dankzij hen hebben wij nog
steeds bestaansrecht,” vertellen Po-

thof, Ensing en Hoekstra aan een
lange vergadertafel, waar ze de laat-
ste puntjes op de i zetten voor de
feestweek.

Volgens het drietal voorzag Ten
Hoor in 2005 de trend van schaal-
vergroting in de Nederlandse super-
markten. „De slagerijen – en vooral
de specialistische slagerijen – kwa-

men toen onder druk te staan. Ten
Hoor nam toen als eigenaar een ra-
dicale beslissing: hij stapte uit de
consumentenmarkt en richtte zich
volledig op grootgebruikers, zoals
de horeca en verzorgingstehuizen.
Dat is een waanzinnig impactvolle
stap geweest”, vertelt Pothof.

Hoekstra stelt bewonderend dat
die stap lef vergde - én de nodige
kopzorgen opleverde. „Ga maar na
hoe het is om zo radicaal afstand te
nemen van een markt. Ten Hoor was
geen personeelslid, hè, maar als ei-
genaar risicodragend en verant-
woordelijk voor werknemers met
gezinnen. Dat zijn onzekere tijden,
waarin je heel stevig in je schoenen

moet staan. Er razen dan duizenden
vragen door je hoofd en je komt
voor ontelbare dilemma’s te staan.
Dat is onvoorstelbaar.”

Uiteindelijk pakte de keuze van
Ten Hoor goed uit en groeide slagerij
Van der Zee, dankzij hem en zijn op-
volgers, uit tot een grote speler op de
markt, met twee productievestigin-
gen in Emmen en Twello, en Distri-
vers in Hoogeveen.

Dat wordt deze week gevierd met
allerlei festiviteiten op het terrein
van de slagerij, waaronder een groot
feest voor 350 medewerkers, oudge-
dienden die in het zonnetje worden
gezet en de introductie van een
nieuw logo.

Slagerij Van der Zee viert 100-jarig bestaan
Van consumen-
tenslager naar
grootslager. Slage-
rij Van der Zee be-
staat 100 jaar,
maar als oud-eige-
naar Jan ten Hoor
nooit zijn radicale
stap had gezet,
dan waren er deze
week misschien
wel helemaal geen
festiviteiten ge-
weest.

Van links naar rechts: Arend-Jan Pothof, Job Hoekstra en Albert Ensing. FOTO: BOUDEWIJN BENTING
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‘Onze voorgangers
hebben de
toekomst goed
ingezien’

Distrivers  |  De Stroom 5,  Hoogeveen Van der Zee  |  Eerste Bokslootweg 22,  Emmen

Van links naar rechts: Arend Jan Pothof, Job Hoekstra en 
Albert Ensing (directie Van der Zee en Distrivers) 
FOTO: Boudewijn Benting (DVHN)

100 JAAR VAKMANSCHAP
AMBACHTELIJKE SLAGER VAN DER ZEE SINDS 1925
In mei 2025 vierden we een bij-
zondere mijlpaal: Van der Zee 
bestaat 100 jaar! Een eeuw van 
vakmanschap, passie en sa-
menwerking. In 1925 openden 
wij voor het eerst de deuren 
van onze slagerij in Erica. Een 
eeuw later zijn we uitgegroeid 
tot de slager van HANOS, te vin-
den in alle HANOS vestigingen 
in Nederland en België

Daarnaast bedienen wij onder 
de naam Distrivers een brede 
zorgmarkt. Wekelijks produceren 
wij meer dan 100.000 maaltijden 
voor zorginstellingen en zieken-
huizen in heel Nederland.

Een sleutelfi guur in de ontwik-
keling en continuïteit van ons 
bedrijf is Jan ten Hoor – voormalig 
eigenaar en gewaardeerde werk-
nemer. Zijn loopbaan Van der Zee 
begon in 1967 als boekhouder. 
In de jaren die volgden groeide 
hij door tot derde aandeelhouder 
binnen de tweede generatie van 
het familiebedrijf.

Onze voorgangers hadden een 
heldere visie op de toekomst. 
Dankzij hun vooruitziende blik 
hebben wij vandaag de dag nog 
steeds bestaansrecht. Met name 
de strategische beslissing van Jan 
ten Hoor in 2005 blijkt achteraf 
van cruciale waarde. Hij voorzag 
de opkomst van schaalvergroting 
in de Nederlandse supermarkt-
sector en de toenemende druk 
op specialistische slagerijen. 

In reactie hierop koos hij, als eige-
naar, bewust voor een fundamen-
tele koerswijziging: Van der Zee 
trok zich terug uit de consumen-
tenmarkt en richtte zich volledig 
op grootgebruikers, zoals horeca 
en zorginstellingen. Dit was een 
ingrijpende, maar visionaire stap 
en een keuze die lef vergde. Als 
eigenaar draag je immers het 
volledige risico, met verantwoor-
delijkheid voor al je medewer-
kers en hun gezinnen. Het zijn 
onzekere tijden waarin je voor 
moeilijke dilemma’s komt te staan. 
Dat vraagt om vastberadenheid 
en vertrouwen in je koers.

De beslissing bleek een keerpunt. 
Onder leiding van Ten Hoor en 
zijn opvolgers groeide Van der 
Zee uit tot een toonaangeven-
de speler, met twee moderne 
productievestigingen in Emmen 
en Twello, en maaltijdspecialist 
Distrivers in Hoogeveen. 

Dit succes werd in mei tijdens 
een feestelijke jubileumweek, met 
diverse activiteiten op ons terrein 

gevierd. Hoogtepunten zijn onder 
andere een groot personeelsfeest 
voor 350 medewerkers, speciale 
aandacht voor oudgedienden en 
de feestelijke introductie van ons 
nieuwe logo.

Van links naar rechts: Arend Jan 
Pothof, Job Hoekstra en Albert Ensing 
(directie Van der Zee en Distrivers). 
FOTO: Boudewijn Benting (DVHN)
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TALENT GEZOCHT!
Om vakmanschap te behouden, 
heeft Van der Zee een opleiding 
‘snijvaardig slager’ ontwikkeld en 
werken Van der Zee en Distrivers 
nauw samen met diverse scholen 
in de omgeving. Hierdoor zijn de 
lijnen kort en worden jongeren ge-
inspireerd en krijgen ze meer keuze 
en kansen op de arbeidsmarkt. 
Meer informatie? Stuur dan een 
e-mail naar werkenbij@vander-
zee.nl of werkenbij@distrivers.nl

In mei 2025 vierden we een bijzon-
dere mijlpaal: Van der Zee bestaat 
100 jaar! Een eeuw van vakman-
schap, passie en samenwerking. In 
1925 openden wij voor het eerst de 
deuren van onze slagerij in Erica.
Een eeuw later zijn we uitgegroeid 
tot de slager van HANOS, te vinden 
in alle HANOS vestigingen in Neder-
land en België. 

Daarnaast bedienen wij onder de 
naam Distrivers een brede zorgmarkt. 
Wekelijks produceren wij meer dan 
100.000 maaltijden voor zorginstel-

zich terug uit de consumentenmarkt 
en richtte zich volledig op grootgebrui-
kers, zoals horeca en zorginstellingen.
Dit was een ingrijpende, maar visionai-
re stap en een keuze die lef vergde. Als 
eigenaar draag je immers het volledige 
risico, met verantwoordelijkheid voor 
al je medewerkers en hun gezinnen. 
Het zijn onzekere tijden waarin je voor 
moeilijke dilemma’s komt te staan. Dat 
vraagt om vastberadenheid en ver-
trouwen in je koers.

De beslissing bleek een keerpunt. 
Onder leiding van Ten Hoor en zijn 
opvolgers groeide Van der Zee uit 
tot een toonaangevende speler, met 
twee moderne productievestigingen in 
Emmen en Twello, en maaltijdspecialist 
Distrivers in Hoogeveen.

Dit succes werd in mei tijdens een 
feestelijke jubileumweek, met diverse 
activiteiten op ons terrein gevierd. 
Hoogtepunten zijn onder andere een 
groot personeelsfeest voor 350 mede-
werkers, speciale aandacht voor oud-
gedienden en de feestelijke introductie 
van ons nieuwe logo.

lingen en ziekenhuizen in heel Neder-
land.

Een sleutelfiguur in de ontwikkeling en 
continuïteit van ons bedrijf is Jan ten 
Hoor – voormalig eigenaar en gewaar-
deerde werknemer. Zijn loopbaan 
binnen Van der Zee begon in 1967 als 
boekhouder. In de jaren die volgden 
groeide hij door tot derde aandeelhou-
der binnen de tweede generatie van 
het familiebedrijf.

Onze voorgangers hadden een helde-
re visie op de toekomst. Dankzij hun 
vooruitziende blik hebben wij vandaag 
de dag nog steeds bestaansrecht. Met 
name de strategische beslissing van 
Jan ten Hoor in 2005 blijkt achteraf 
van cruciale waarde. Hij voorzag de 
opkomst van schaalvergroting in de 
Nederlandse supermarktsector en de 
toenemende druk op specialistische 
slagerijen. In reactie hierop koos hij, als 
eigenaar, bewust voor een fundamen-
tele koerswijziging: Van der Zee trok 

100 JAAR VAKMANSCHAP
AMBACHTELIJKE SLAGER VAN DER ZEE SINDS 1925

ONDERDEEL VAN

Distrivers is in 2000 ontstaan
vanuit Ambachtelijke slager 
Van der Zee. Ze verzorgen de 
productie, bereiding, distributie 
en ondersteuning van maaltij-
den en ingrediënten voor pati-
enten en cliënten tot bezoekers 
van restaurants van zorgin-
stellingen. Vanaf 2007 zijn de 
bedrijven onderdeel geworden 
van HANOS en bevindt zich bin-
nen elke HANOS vestiging een 
slagerij van Van der Zee. 

vrijdag 2 mei 2025

DRENTHE 27
DRE

Dat schrijft de Rekenkamer Midden-
Drenthe in een kritisch rapport. Bin-
nen de muren van het gemeente-
huis in Beilen is volgens de rekenka-
mer te weinig aandacht voor onder-
mijning, het schemergebied waarin
de bovenwereld vermengd raakt
met de criminele onderwereld.
Daarbij gaat het onder meer om
fraude, cybercrime, mensenhandel,
wapenbezit en drugshandel.

Afgaande op het rapport lijkt de
gemeente weinig kaas te hebben ge-
geten van de risico’s van ondermij-
ning. Daardoor rolt de gemeente
praktisch de rode loper uit voor cri-
minelen.En dat is riskant, want vol-
gens de rekenkamer is het juist in
Midden-Drenthe goed toeven voor
criminelen. Daarbij speelt de lande-
lijke omgeving mee, met veel uitge-
strekte natuur- en landbouwgron-
den, leegstaande boerderijen en be-
boste gebieden die ‘activiteiten aan
het zicht onttrekken’.

Tel daarbij op de goede bereik-
baarheid en de vele vakantieparken
in de gemeente. Zo ontstaat volgens
de rekenkamer ‘een voedingsbodem
voor ondermijnende activiteiten,

zoals witwaspraktijken, hennepteelt
en mensensmokkel’.In dat licht be-
zien is het bijzonder dat de gemeen-
te zich een nonchalante, of op zijn
minst onwetende houding aan-
meet. Zo legt de gemeente het signa-
leren van ondermijning vooral bij de
politie, zo staat in het rapport te le-
zen. Ook heeft de gemeente nog al-
tijd geen eigen plan om criminele ac-

tiviteiten aan te pakken, terwijl hier
al een aantal jaar over wordt gespro-
ken. De rekenkamer noemt dat ‘op-
vallend’.

Mogelijk nog opmerkelijker is het
integriteitsbeleid. Personeel dat in
dienst komt, moet een Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG) aanleveren.
Maar dat geldt niet voor tijdelijke
medewerkers of ingehuurd perso-
neel. Voor hen volstaat het onderte-
kenen van een integriteitsverkla-
ring.

Ook worden buitengewoon op-
sporingsambtenaren (boa’s) en per-
soneel dat zich op andere manieren
bezighoudt met ondermijning niet
onderworpen aan een aangescherp-
te screening. Daardoor kan de ge-

meente niet kan natrekken of ie-
mand in de politiesystemen voor-
komt en dus eerder strafbare feiten
heeft gepleegd.

Het rekenkamerrapport is niet al-
leen een tik op de vingers, maar ook
een wake-upcall voor de gemeente.
Een van de adviezen luidt dan ook
dat zowel het college van burge-
meester en wethouders als de raad
de ernst en gevaren van ondermij-
ning moeten inzien.

In een reactie op het rapport zegt
het college bij monde van burge-
meester Jan Zwiers dat de gemeente
de risico’s van ondermijning erkent.
‘Echter moeten er gezien de capaci-
teit en middelen wel prioriteiten
worden gesteld.’

Te weinig aandacht voor ondermijning
LAURA POPKEN

BEILEN Midden-Drenthe schiet te-
kort als het gaat om de aanpak van
ondermijning. Op het gemeente-
huis is veel te weinig zicht op wat
criminelen mogelijk uitspoken.

Midden-Drenthe
heeft weinig zicht
op wat crimineel
uitspookt

Oprichter Van der Zee be-
gon in 1925 een slagerij in
Erica. Hij opende daar een
winkelpand waar hij

vlees, spek en varkenspoten ver-
kocht. Niet lang daarna verhuisde
Van der Zee zo’n honderd meter ver-
derop in het dorp; daar runde hij zo-
wel een slagerij als een slachterij. Dit
bleek het begin van een succesvolle
onderneming.

Decennia later opende hij nog
drie slagerijen: in Klazienaveen
(1961), Ter Apel (1962) en Assen
(1967). In 1968 verplaatste hij zijn
slachtactiviteiten van Erica naar een
nieuw slachthuis in Emmen. Dit
slachthuis werd de centrale produc-
tielocatie, van waaruit de slagerijen
werden bevoorraad. Hiermee legde
hij de basis voor een bedrijf met
honderden werknemers, een grote
speler in de vleesindustrie.

Vraag het maar aan algemeen di-
recteur Arend Jan Pothof, inkoop- en
productiedirecteur Albert Ensing en
directeur Job Hoekstra van Distri-
vers. Zij staan vandaag de dag aan
het roer van het bedrijf, dat onder
meer verschillende soorten worst en
vleeswaren maakt en bedenkt in

Emmen. Waarbij niks van een koe of
varken wordt weggegooid.

De producten worden verspreid
via horecagroothandel Hanos. Maar
het bedrijf doet meer: onder de noe-
mer Distrivers produceert het weke-
lijks ruim 100.000 maaltijden voor
zorginstellingen en ziekenhuizen.

Een belangrijke persoon voor het
voortbestaan van de slagerij is oud-
eigenaar en werknemer Jan ten
Hoor. Hij begon in 1967 als boekhou-
der en klom op tot derde aandeel-
houder bij de tweede generatie van
Van der Zee. „Onze voorgangers
hebben de toekomst goed ingezien,
en dankzij hen hebben wij nog
steeds bestaansrecht,” vertellen Po-

thof, Ensing en Hoekstra aan een
lange vergadertafel, waar ze de laat-
ste puntjes op de i zetten voor de
feestweek.

Volgens het drietal voorzag Ten
Hoor in 2005 de trend van schaal-
vergroting in de Nederlandse super-
markten. „De slagerijen – en vooral
de specialistische slagerijen – kwa-

men toen onder druk te staan. Ten
Hoor nam toen als eigenaar een ra-
dicale beslissing: hij stapte uit de
consumentenmarkt en richtte zich
volledig op grootgebruikers, zoals
de horeca en verzorgingstehuizen.
Dat is een waanzinnig impactvolle
stap geweest”, vertelt Pothof.

Hoekstra stelt bewonderend dat
die stap lef vergde - én de nodige
kopzorgen opleverde. „Ga maar na
hoe het is om zo radicaal afstand te
nemen van een markt. Ten Hoor was
geen personeelslid, hè, maar als ei-
genaar risicodragend en verant-
woordelijk voor werknemers met
gezinnen. Dat zijn onzekere tijden,
waarin je heel stevig in je schoenen

moet staan. Er razen dan duizenden
vragen door je hoofd en je komt
voor ontelbare dilemma’s te staan.
Dat is onvoorstelbaar.”

Uiteindelijk pakte de keuze van
Ten Hoor goed uit en groeide slagerij
Van der Zee, dankzij hem en zijn op-
volgers, uit tot een grote speler op de
markt, met twee productievestigin-
gen in Emmen en Twello, en Distri-
vers in Hoogeveen.

Dat wordt deze week gevierd met
allerlei festiviteiten op het terrein
van de slagerij, waaronder een groot
feest voor 350 medewerkers, oudge-
dienden die in het zonnetje worden
gezet en de introductie van een
nieuw logo.

Slagerij Van der Zee viert 100-jarig bestaan
Van consumen-
tenslager naar
grootslager. Slage-
rij Van der Zee be-
staat 100 jaar,
maar als oud-eige-
naar Jan ten Hoor
nooit zijn radicale
stap had gezet,
dan waren er deze
week misschien
wel helemaal geen
festiviteiten ge-
weest.

Van links naar rechts: Arend-Jan Pothof, Job Hoekstra en Albert Ensing. FOTO: BOUDEWIJN BENTING
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Van links naar rechts: Arend Jan Pothof, Job Hoekstra en 
Albert Ensing (directie Van der Zee en Distrivers) 
FOTO: Boudewijn Benting (DVHN)
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Rabo Dikke Banden Race
Fiets als een kampioen
In samenwerking met Ready2Race 
organiseren we tijdens de Gouden 
Pijl de Rabo Dikke Banden Race: 
dé kans voor kinderen om zelf te 
racen op een écht stukje van het 
officiële parcours rondom de Grote 
Kerk in Emmen.

Iedereen tussen de 2 en 12 jaar 
mag meedoen op zijn of haar eigen 
fiets (zonder klikpedalen of races-
tuur). Voor de jongste deelnemers 
zijn loopfietsjes beschikbaar. Hel-
men worden ter plekke uitgedeeld.

Alle deelnemers krijgen een leuk 
aandenken en worden begeleid 
door de jeugdrenners van WSV 
Emmen.

Pumptrack
De hele middag is het plein voor de 
Grote Kerk een fietsparadijs voor 
de jeugd. Er zijn drie spectaculaire 
pumptrackbanen waar je je skills 
kunt testen:

Pumpstraight: rechte baan voor 
snelheid, controle en techniek

Speedring: een ovale baan waar 
balans en ritme centraal staan

TPF Airbag: de grote uitdaging – 
een schans met luchtkussen voor 
veilige stunts

Of je nu net begint met fietsen of al 
graag stunts doet: dit is jouw kans 
om jezelf uit te dagen en nieuwe 
trucs te leren. Je kunt meedoen op 
je eigen fiets of gebruikmaken van 
een aanwezige fiets. Een helm is 
verplicht en wordt verzorgd door 
de organisatie. Alle activiteiten 
worden professioneel begeleid.

Deelname is gratis!

De Gouden Pijl is er ook 
voor jonge fietshelden

NIEUW

Tijdens de Gouden Pijl in Emmen draait het niet alleen om prof-
wielrenners – ook de jeugd krijgt een hoofdrol! Naast het officiële 
wielerspektakel organiseren we een Rabo Dikke Banden Race 
voor kinderen van 2 t/m 12 jaar én de hele middag zijn er pump-
track activiteiten op het plein bij de Grote Kerk. Gratis deelname, 
volop actie en plezier!

De Gouden Pijl Run wordt georga-
niseerd door de teams achter de 
Gouden Pijl en de 4 Mijl van
Emmen – twee evenementen met 
een stevige reputatie als het gaat 
om beleving, organisatie en
sfeer. Daarom is het ook geen 
gewone hardloopwedstrijd – het 
parcours is een ronde van 1600 
meter dwars door het centrum van 
Emmen, volledig afgezet en exact 

hetzelfde als dat van de wielerprofs 
later op deze dag.

De afstanden:
5 Mijl Run (8 km) – voor de fanatie-
ke loper of persoonlijke toptijd
5 Mijl Business Run (8 km) – loop 
met je collega’s en laat zien wat teamwork is
Kids Run (1 mijl) – veilig, overzichtelijk en feestelijk 
voor de jongste deelnemers

De Gouden Pijl Run 
maakt zijn comeback

HOOFD-
SPONSORS

2025
 

DISTRIVERS, 
SCHUTRUPS EXLOO 

NAM

PARTNER

 DISTRIVERS

Uit de oude doos, 
Gouden Pijl Run 1983
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Digitale denkers met een 
noordelijk hart 
X-Interactive is een digitaal bureau 
dat al meer dan 25 jaar maatwerk 
software ontwikkelt voor bedrijven 
door heel Nederland en België. 
Vanuit ons hoofdkantoor in Emmen 
helpen wij organisaties met slimme 
digitale oplossingen die écht 
werken: van complexe ERP- en 
CRM-systemen tot maatwerk apps, 
portalen en e-commerce platforms.
Sinds twee maanden hebben we 
bovendien een tweede kantoor ge-
opend in de Mediacentrale in Gro-
ningen, pal naast het stadion van 

FC Groningen. Een strategische 
stap om onze groei te faciliteren en 
onze klanten in Noord-Nederland 
nóg beter van dienst te kunnen 
zijn. “Voor mij als Drent én fanatiek 
fietser is het toch wel mooi om 
daar een FC Emmen-shirtje op te 
hangen,” zegt eigenaar Ate Bontjer 
met een brede glimlach.

Van websites tot webshops – 
altijd maatwerk
Waar wij goed in zijn? Dat is maat-
werk. We ontwerpen en ontwik-
kelen digitale producten die exact 
aansluiten op de wensen van onze 

klanten. Denk aan bedrijfssoftware 
zoals CRM- en ERP-systemen, 
slimme apps en portalen die pro-
cessen versnellen. Maar ook aan 
krachtige e-commerce oplossingen 
met Magento 2 (Hyvä) en Shopify, 
én uiteraard nog altijd maatwerk 
websites met unieke, doordachte 
designs.
De Gouden Pijl draait om meer 
dan alleen wielrennen, het gaat om 
beleving, betrokkenheid en samen-
werking. Precies die waarden staan 
ook centraal in ons werk. Daarom 
zetten wij ons graag in voor dit 
prachtige evenement!

Digitale kracht  achter De Gouden Pijl
Al jarenlang is X-Interactive trotse sponsor van de Gouden Pijl, 
en niet zonder reden. Als Digital Agency dat houdt van snelheid, 
precisie en doorzettingsvermogen herkennen wij ons volledig in 
de wielersport. Het is dan ook met plezier én vakmanschap dat wij 
verantwoordelijk zijn voor de website www.goudenpijl.nl, om zowel 
bezoekers als deelnemers optimaal te informeren.

ADVERTORIAL

Wij sprinten graag voor 
het beste resultaat!

Vind jouw plek in Zuidoost-Drenthe!

Europaweg 124 - Schoonebeek - T. 0524-533 255 - E. info@huisexpert.nl - www.huisexpert.nl

Weten hoe wij 
dat aanpakken?



Lillian 

Robert 

Marilène 

(0591) 20 21 20

info@melenbergmakelaardij.nl

www.melenbergmakelaardij.nl

Weerdingerstraat 43

7815 SC Emmen

Bellen, appen 
of mailen

UW WOONWENS 
DICHTBIJ

VERKOOPPLANNEN? 
STAP BIJ ONS OP, WIJ ZETTEN DE 

EINDSPRINT IN!
Benieuwd wat de beste verkoopstrategie is 

voor jouw huis? Neem dan contact met ons op 
voor een vrijblijvend verkoopgesprek!
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voor een vrijblijvend verkoopgesprek!
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Deelneemster Team   

VAN DIJK, ELLEN LIDL - TREK

KESSLER, NINA EF EDUCATION - OATLY

VEENHOVEN, NIENKE TEAM VISMA | LEASE A BIKE

VAN HAAFTEN, KIRSTIE COFIDIS WOMEN TEAM

BAKKER, MANON FENIX-DECEUNINCK DEVELOPMENT TEAM

BYE, CAMILLA RÅNES TEAM COOP-REPSOL

DE GRAVE, BRITT DD GROUP PRO CYCLING TEAM

TIMMERMAN, ELISE DD GROUP PRO CYCLING TEAM

VAN DAM, YONNA DD GROUP PRO CYCLING TEAM

DE BOER, MANON DD GROUP PRO CYCLING TEAM

KOOPS, KARLIJN HESS CYCLING TEAM

DE JONG, HEDWIG TEAM DRENTHE

DUIJN, ROOS TEAM DRENTHE

HEGGE, MINOU TEAM DRENTHE

KETELLAPPER, JANET TEAM DRENTHE

VERBREE, HAIKE TEAM DRENTHE

PULLES, LINDA MTD WOMEN CYCLING TEAM

VAN TONGEREN, JENNA MTD WOMEN CYCLING TEAM

BOUWERS, LISA NWVG-UPLUS

EPPINGA, TJITSKE NWVG-UPLUS

VAN MIDDENDORP, ARENDA -

VIJN, EVELIEN -

REEMEIJER, FEMKE TALENT CYCLING DEVELOPMENT TEAM

BESAMUSCA, LAURA VOLHARDING CYCLING TEAM (WE)

FREIJ, EVI VOLHARDING CYCLING TEAM (WE)

KNAVEN, BRITT VOLHARDING CYCLING TEAM (WE)

SMITH, FLEUR VOLHARDING CYCLING TEAM (WE)

TON, KRISTY VOLHARDING CYCLING TEAM (WE)

VAN KLINK, QUINTY VOLHARDING CYCLING TEAM (WE)

LANOOY, JUDITH WCT RIVIERENLAND

WILLEMSEN, IRIS WCT RIVIERENLAND

KNAVEN, SENNE WV BREDA VROUWEN

BONESCHANSKER, MIRTHE TALENT CYCLING DEVELOPMENT TEAM

MOOIJMAN, MELISSA TALENT CYCLING DEVELOPMENT TEAM

Foto: Robert Smit



Volledig ontzorgd!
Makelaardij en � nancieel advies op één adres

Van Echtenskanaal NZ 149 , KLAZIENAVEEN

T. 0591 – 820 393
E. info@heidinga-advies.nl

T. 0591 – 745 344
E. info@heidingamakelaardij.nl

heidingamakelaardij.nl heidinga-advies.nl

PERSOONLIJK 
ADVIES OP MAAT

Beleef
 het

 sla
pen

Doorndistel 25 | Klazienaveen | Tel. 0591-390550 | verkoop@hake.nl | www.hake.nl

SLAAPCOMFORT

Kom eens 
langs in 

onze mooie 
showroom



VROUWEN PROFSSTART 16.30 UUR

Nienke Veenhoven  (2004)

Ellen van Dijk  (1987)

Nina Kessler  (1988)

De nog maar 21-jarige Nienke Veenhoven gold als één van Nederlands 
sterkste rensters bij de junior-vrouwen en timmert bij de profs ook steeds 
nadrukkelijker aan de weg. Met podiumplaatsen in de Simac Omloop 
der Kempen, de Trofee Maarten Wynants en de UAE Tour om maar 
wat sterke resultaten te noemen. Ook veroverde ze het brons op het 

Nederlands Kampioenschap. 

De renster van Lidl-Trek is één van de meest succesvolle wielrensters van 
dit moment, heeft maar liefst drie wereldtitels tijdrijden en vier Europese 
kampioenstruien tegen de klok in haar bezit. Ook werd ze Europees 
kampioene op de weg, won ze de Ronde van Vlaanderen en staan ook 
etappekoersen als de Boels Ladies Tour en de Ladies Tour of Qatar op 
haar palmares. Haar aandeel in de successen van ploeggenoten is nog 

vele malen groter. Hardrijden kan ze als de beste. Als de concurrentie Van 
Dijk een klein beetje ruimte geeft, dan zien ze haar niet meer terug tot op 

het erepodium.

Nina Kessler (37) maakt al zestien jaar deel uit van het profpeloton en denkt 
voorlopig nog niet aan stoppen. Als wegkapitein bij EF Education-Oatly 
bereidde ze de weg voor mooie resultaten voor haar ploeggenoten, maar 
zelf heeft ze ook koersen als de Flanders Diamond Tour en de Erondegemse 
Pijl op haar palmares staan. In de criteriums strijdt deze resnter altijd voor de 
prijzen mee, dus dat mogen we ook in de Gouden Pijl verwachten.
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Waar bij de Tour de France leeuwtjes worden 
uitgereikt, krijgen onze podiumwinnaars een 
olifantje van Villa Joep. 

De mascotte van stichting Villa Joep is ook te koop 
voor € 12,95. Van elke verkochte knuffel gaat de 
opbrengst, na aftrek van kosten, naar onderzoek. 
Villa Joep, is hét fonds tegen neuroblastoom 
kinderkanker. VillaJoep.nl

Villa Joep knuffel
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2003 - 2024

TOPSPONSORS

HOOFDSPONSORS INFRAGROEP
TOERTOCHT

MET TROTS EN DANK PRESENTEREN WIJ ONZE SPONSORS:
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MET TROTS EN DANK PRESENTEREN WIJ ONZE SPONSORS:

MEDIAPARTNERS:

•   Aalbers 
Installatietechniek

•  ABN Amro
•   Barendrecht & Van Nie
•  Beekpart B.v.  
•  Bikes 4 You  
•  Burolink
•  Butterfly Media  
•  Cobalt Financieel
•  Companium   
•  Cosmé Lifestyle
•   CSE Administratie 

Service  
•  Flim Bouwconsultancy 
•  Forbo - Novilon

•  Freeland
•   Fysiotherapie 

Scheperpark  
•  Hake Slaapcomfort
•   Handelsbanken 

kantoor Drenthe
•   Harwig 

Installatietechniek
•   Het Oude Postkantoor  
•  Het Keverhuis
•   HuitingSchoon 

Woningmakelaars
•  In Business ICT  
•  ING 
•  JSM Projects B.V.  

•  LINQ5 B.V.  
•  Match Boxx  
•  ME Car Cleaning  
•   Notariskantoor  

Astrid Mink
•   Nozem Barbers B.V.
•   Oosting Metalen-

recycling  
•   P.P.S. Salarisadministratie 

en adviezen  
•   REIN advocaten & 

adviseurs  
•  Revoort BV  
•  Robin-Air  
•  Roohnet Beheer B.V.  

•  Scholten cycling  
•   Smid Emmen Incasso  

& Debiteurenbeheer
•   Sommer 

Schilderwerken
•   Transpa Emmen
•  Uitgeverij Olympia   
•   UGNA 

uitvaartverzorging  
•   Uitzendbureau Paraat  
•  Hazelhoff Zonwering 
•   Veen & Veste 

Notarissen



Notariskantoor Astrid Mink • Westeind 52 C, 7811 ME  Emmen
T. 0591 24 00 10 • E. info@notarismink.com

 Wij helpen  
u graag bij de 
overdracht van 
uw nieuwe 
droomhuis 

•  Koopovereenkomst
•  Akte van Levering  
•  Hypotheekakte

Bij ons kunt u terecht voor zaken op 
alle vakgebieden binnen het notariaat. 
Denk bijvoorbeeld aan het opstellen van 
testamenten, levenstestamenten, huwelijkse 
voorwaarden en samenlevingscontracten, 
maar ook voor de ondernemingsrechtpraktijk 
staan wij graag voor u klaar!

Duidelijk verhaal,
heldere taal

Notariskantoor Astrid Mink • Westeind 52 C, 7811 ME  Emmen
T. 0591 24 00 10 • E. info@notarismink.com
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voorwaarden en samenlevingscontracten, 
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Duidelijk verhaal,
heldere taal
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ERELIJST VROUWEN
 2003    1. Chantal Beltman 

2. Josephine Groenveld 
3. Vera Koedooder

 2004    Chantal Beltman 
2. Christine Mos 
3. Renate Groenewold

 2005    1. Suzanne de Goede 
2. Bertine Spijkerman 
3. Christine Mos

 2006    1. Suzanne de Goede 
2. Marianne Vos 
3. Sissy van Alebeek

 2007    1. Christine Mos 
2. Josephine Groenveld 
3. Marianne Vos

 2008    1. Loes Gunnewijk 
2. Janneke Ensing 
3. Ellen van Dijk

 2009    1. Loes Gunnewijk 
2. Janneke Ensing 
3. Arenad Grimsberg

 2010   1. Andrea Bosman 
2. Janneke Ensing 
3. Arenad Grimsberg

 2011    1.Janneke Ensing 
2. Andrea Bosman 
3. Roxanne Knetemann

 2012    1. Marianne Vos 
2. Ellen van Dijk 
3. Lucinda Brand

 2013    1. Marianne Vos 
2. Ellen van Dijk 
3. Lucinda Brand

 2014    1. Roxanne Knetemann 
2. Marianne Vos 
3. Lucinda Brand

 2015    1. Moniek Tenniglo 
2. Saskia Oomen 
3. Marije Joling

 2016    1. Lucinda Brand 
2. Anouska Koster 
3. Danique Braam

 2017    1. Anouska Koster 
2. Julia Soek 
3. Nina Kessler

 2018    1. Nina Kessler 
2. Natalie van Gogh 
3. Moniek Tenniglo

 2019    1. Ellen van Dijk 
2. Roxanne Knetemann 
3. Nicole Steinenga

 2022     1. Lonneke Uneken 
2. Arianna Pruisscher 
3. Femke Beuling

 2023    1. Anneke Dijkstra  
2. Femke Beuling 
3. Arianna Pruisscher 

2023    1. Mischa Bredewold  
2. Marianne Vos 
3. Nina Kessler

De Infragroep Gouden Pijl bestaat 
uit de vier regionale wegenbou-
wers Avitec, Fuhler, Hemmen 
en De Roo. Deze bedrijven zijn 
gezamenlijk de naamgever en 
hoofdsponsor van de Infragroep 
Gouden Pijl Toertocht. 

Op zondagochtend fietsenrecre-
atieve wielrenners deze toertocht 
over de vele wegen aangelegd, 
onderhouden en gerepareerd door 
de bedrijven van de Infragroep 
Gouden Pijl. Door de inspannin-
gen van deze bedrijven liggen de 
wegen rondom Emmen er prima 

bij en kan er een mooie toertocht 
georganiseerd worden. Om de 
tocht dichterbij de andere Gouden 
Pijl evenementen te brengen is 
de start dit jaar op het Marktplein 
bij de Bakker Bart Emmen! Om 
vervolgens over de mooie wegen 
van Drenthe te fietsen. De finish 
zal op het parcours zijn van de 
profronde van de Gouden Pijl. De 
Infra Groep Gouden Pijl maakt op 
deze manier van de Gouden Pijl 
Toertocht een succes!

Infragroep Gouden Pijl 
Hoofdsponsors Gouden Pijl Toertocht

Wegenbouw
Milieutechniek
WWW.DE-ROO.NL
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Woonwijs met ‘T Drentsche Huys

Taxatie tegen een scherp tarief
Kundig, erkend en realistisch: als erkend register taxateur streven wij ernaar om 
een taxatierapport binnen een week gereed te hebben voor een scherp tarief.

Woonwijs met ‘T Drentsche Huys

Taxatie tegen een scherp tarief
Kundig, erkend en realistisch: als erkend register taxateur streven wij ernaar om 

Erkend taxateur 
Verkoop 
Aankoop 

Verhuur 
Nieuwbouw 

Marktkennis van de regio 
Persoonlijke benadering 

Korte lijnen

‘T Drentsche Huys
Nijkampenweg 82, 7815 GR Emmen
T. 0591 74 52 82 • info@drentschehuys.nl
www.drentschehuys.nl

Met ‘T Drentsche Huys kiest u 
voor de makelaardij die alle 
aspecten van de woningmarkt 
beheerst. 

Van aan- of verkoop tot 
strategisch plan van aanpak en 
van gerichte taxatie tot GRATIS 
WAARDEBEPALING! 

Uw persoonlijke wensen komen 
bij ons altijd op de eerste plaats. 
Neem contact met ons op of loop 
even binnen, wij staan voor u klaar!

Vaart Noordzijde 7
7833 HA Nieuw-Amsterdam
T. 0591 - 551708
www.zantinghtweewielers.nl



In de wielersport gaat iedereen bij een 
demarrage op het puntje van zijn stoel zitten. 
Natuurlijk wilden wij vanaf de start van ons 

bedrijf streven naar een koppositie, maar dat 3B 
Beveiligingstechniek zo’n langdurige versnelling 
zou doormaken is eigenlijk een jongensdroom.

Natuurlijk moesten we af en toe wel even 
� ink bijschakelen, want behalve particulieren 
ontdekten ook steeds meer bedrijven en 
overheden onze slimme en veilige oplossingen. 
Oplossingen die we als familiebedrijf met korte 
lijnen en pijlsnelle service kunnen bieden.

Iedere dag staan we weer klaar voor de 
volgende etappe waarbij we bestaande 
relaties koesteren en nieuwe met 
enthousiasme zullen verwelkomen.

Wij wensen u als trotse sponsor van
de Gouden Pijl een prachtig evenement toe!



HEREN PROFSDEELNEMERSLIJST

RED BULL - BORA - HANSGROHE 
1 VAN POPPEL, Danny  

TEAM JAYCO ALULA 
2 REINDERS, Elmar 

TEAM VISMA | LEASE A BIKE
3 Affini, Edoardo

SOUDAL QUICK-STEP
4  EENKHOORN, Pascal 
5  SCHAPER, Joeri

ALPECIN-DECEUNINCK
6 DEL GROSSO, Tibor

INTERMARCHÉ - WANTY
7  ABMA, Elmar
8 VAN SINTMAARTENSDIJK, Roel

UNIBET TIETEMA ROCKETS
9 DE VRIES, Hartthijs
 
BALOISE GLOWI LIONS
10 HAVERDINGS, David 

BEAT CYCLING CLUB
11 EISING, Tijmen 
12 LOOHUIS, Lars
13 NAT, Joost

DIFTAR CONTINENTAL 
CYCLINGTEAM 
14 HUITEMA, Jasper 
15 OTTEMA, Rick
16 VISSER, Guillaume
17 VLIEK, Mike

EPRONEX - HUNGARY 
CYCLING TEAM 
18 VAN DER HORST, Dennis

 FNIX - SCOM - HENGXIANG 
CYCLING TEAM 
19 EEFTING-BLOEM, Roy

PARKHOTEL VALKENBURG 
20 HEIJNEN, Philip
21 TIJSEN, Tristan
22  VEELERS, Teun 

UNIVERSE CYCLING TEAM
23 STRAVERS, Jarri 
24 WIJFJE, Tom

VOLKERWESSELS CYCLING 
TEAM
25 DEN BRABER, Tim 

GIANT STORE ASSEN CT - 
NWVG
26 BREEUWSMA, Jitse

OWC & AWV DE 
ZWALUWEN
27 DOGTEROM, Mike 

28 HONIG, ReinierIn de wielersport gaat iedereen bij een 
demarrage op het puntje van zijn stoel zitten. 
Natuurlijk wilden wij vanaf de start van ons 

bedrijf streven naar een koppositie, maar dat 3B 
Beveiligingstechniek zo’n langdurige versnelling 
zou doormaken is eigenlijk een jongensdroom.

Natuurlijk moesten we af en toe wel even 
� ink bijschakelen, want behalve particulieren 
ontdekten ook steeds meer bedrijven en 
overheden onze slimme en veilige oplossingen. 
Oplossingen die we als familiebedrijf met korte 
lijnen en pijlsnelle service kunnen bieden.

Iedere dag staan we weer klaar voor de 
volgende etappe waarbij we bestaande 
relaties koesteren en nieuwe met 
enthousiasme zullen verwelkomen.

Wij wensen u als trotse sponsor van
de Gouden Pijl een prachtig evenement toe!
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De Gouden Pijl werd voor het eerst 
georganiseerd in 1976 op initiatief 
van Peter van Putten, chef-sport 
van de toenmalige Emmer Courant. 
Vijfentwintig jaar lang was hij 
de drijvende kracht achter dit 
wielercriterium voor professionals. 



T. 0591-555585 - info@bertbeukemamakelaardij.nl

WWW.BERTBEUKEMAMAKELAARDIJ.NL

VAN EEN PRETTIG GESPREK AAN DE KEUKENTAFEL, 
TOT EERLIJK ADVIES WAAR JE WAT MEE KUNT.

DÉ NO-NONSENSE MAKELAAR

- ONTWERP EN BEPLANTINGSPLAN 
- SCHUTTINGEN 
- BESTRATING 
- BEPLANTING
- GAZON
- BEREGENINGSINSTALLATIE
- GRONDWERK
- HOUTBOUW
- BOOMVERZORGING 
- BOOMVEILIGHEIDSINSPECTIES
- TUINONDERHOUD 

Vastenow 140a - 7885 AP Nieuw Dordrecht
Tel: 06 - 150 621 36 - info@wilfredbruins.nl

www.wilfredbruins.nl

UW TOTAAL PARTNER 
VOOR UW TUIN

WIJ VERZORGEN 
ONDER ANDERE:



OP VOLLE TOEREN
Hoe Elmar Reinders zijn kracht en comfort op de � ets optimaliseert
Als wielrenner leef je op je fiets. Dag in, 
dag uit draait alles om snelheid, kracht en 
uithoudingsvermogen. De weg onder je wielen, 
de frisse buitenlucht en dat gevoel van vrijheid 
zijn onbetaalbaar. Maar wanneer je 20 tot 25 uur 
per week op het zadel zit, besef je al snel dat elk 
detail telt. De juiste ondersteuning is dan geen 
luxe, maar een absolute noodzaak.

Mijn naam is Elmar Reinders en ik ben wielrenner 
bij Team Jayco AlUla. Wielerschoenen zijn 
ontworpen voor maximale krachtoverbrenging, 
maar zonder de juiste zolen kan dat ten koste gaan 
van comfort. Voetklachten komen dan ook veel voor 
bij wielrenners. De constante druk op de pedalen 
vraagt veel van je voeten, en als je houding niet 
optimaal is, kan dat leiden tot pijn, ongemak en 
zelfs blessures. Na uren op het zadel kunnen kleine 
problemen ineens grote gevolgen hebben.
Via via kwam ik in contact met Schutrups, waar 
Jan en Sven meteen begrepen waar ik tegenaan 
liep. Sven, zelf een fanatiek wielrenner, wist precies 
hoe belangrijk goede ondersteuning is. Na een 
uitgebreide screening en een analyse van mijn 
houding en traptechniek, maakten ze zolen op 
maat, speciaal voor mijn wielerschoenen. 

Sindsdien ervaar ik meer stabiliteit, minder belasting 
op mijn voeten en een e� iciëntere krachtoverbrenging. 
Of ik nu de Tour de France rijd of een trainingsrit 
richting Emmen maak, het verschil is enorm.

De Tour de France was tot nu toe het hoogtepunt van 
mijn carrière. De grootste koers ter wereld, waar alles 
samenkomt: tactiek, doorzettingsvermogen en het 
juiste materiaal. Elke topsporter zoekt naar manieren 
om zichzelf te verbeteren, want op dit niveau kunnen 
kleine details het verschil maken. Je kunt fysiek nog zo 
sterk zijn, maar zonder de juiste ondersteuning haal je 
nooit het maximale uit jezelf.

Ook deze zomer rijd ik met de zolen van Schutrups 
in de Tour de France. Straks rijd ik ook met dezelfde 
ondersteuning tijdens de Gouden Pijl in Emmen. Ben 
je in de buurt? Kom dan zeker kijken en ervaar van 
dichtbij hoe kleine details het verschil maken op het 
hoogste niveau. Voor meer informatie kijk dan op:
www.schutrups.nl/voetzorg

Elmar tijdens de screening bij Schutrups Voetzorg



We gaan samen met u voor goud!

06 466 313 18            info@butterfl ymedia.nl www.butterfl ymedia.nl

Hoe vang jij de aandacht
van jouw doelgroep?
Of je nu een opvallende advertentie nodig bent of een 
professionele brochure die jouw verhaal vertelt, wij zorgen 
voor een creatief ontwerp die jouw doelgroep raakt!

...
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Zaterdag
10
zijn wij weer

geopend!

ZaterdagZaterdagZaterdag
 MEI

Zaterdag
 MEI

ZaterdagZaterdag
 MEI

ZaterdagZaterdag
 MEI

ZaterdagZaterdagZaterdag

k zrlijk zwe

Tarieven en 
abonnementen
2025

zijn wij weerzijn wij weer OMGEVEN DOOREMM
ENUITKRANT

Kijk voor meer inspiratie op ontdekemmen.nl
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De Nieuwe Buren wordt mede mogelijk gemaakt door: 
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En nog veel meer...

in eigen tuin
Vakantiegevoel

zomer!
Hallo 

Hoe bepaal je de juiste 
verkoopprijs

De zomer is hét moment om nieuwe plannen te 
smeden – voor in huis, in de tuin of zelfs op de 
woningmarkt. In deze zomereditie van Nieuwe 
Buren vind je volop inspiratie, slimme tips en frisse 
inzichten om je woonomgeving nóg prettiger te 
maken.

We duiken in de toekomst van de woningmarkt met 
een pleidooi voor het bouwen van comfortabele 
seniorenwoningen als sleutel tot meer doorstroming. 
Ook nemen we het veelbesproken onderwerp 
zonnepanelen met je door. Denk alvast eens na over 
de aanschaf van een thuisbatterij. Met een thuisaccu 
gebruik je namelijk meer eigen stroom, zo bespaar 
je automatisch dus ook op de terugleverkosten en 
ontlast je bovendien het elektriciteitsnetwerk.

In Blik op de woningmarkt praten we met NVM-
makelaars Albert Pol en Peter Ludwig. Ze delen 
hun kijk op de gespannen woningmarkt en geven 
waardevolle adviezen voor onder meer starters. Blijf 
zoeken, blijf bewegen – is hun boodschap, want 
kansen ontstaan soms onverwacht.

Geen vakantieplannen? Dan haal je het 
vakantiegevoel gewoon naar je eigen tuin – met 
mediterrane bloemen, verkoelend groen en 
stylingtips voor een zomerse sfeer. Tot slot: in een 
seizoen waarin we meer buiten leven, blijkt goede 
communicatie met buren belangrijker dan ooit. Want 
een goed gesprek voorkomt vaak een hoop ergernis.

Kortom: geniet in ieder geval van al het moois dat 
deze zomer te bieden heeft!

Dé krant over huizen, hypotheken en wonen Verschijnt in de gemeenten Emmen, 
Coevorden en Borger-Odoorn
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Tibor del Grosso (2003)

Elmar Reinders  (1992)

Edoardo Affini (1996)

Pascal Eenkhoorn (1997)

Roel van Sintmaartensdijk (2001)

Noord-Nederland heeft er na Bauke Mollema weer een aansprekende profwielrenner 
bij. Tibor werd afgelopen winter voor de tweede keer wereldkampioen bij de beloften 
en won de nationale titel in deze discipline bij de profs. Inmiddels is hij op de weg 

onderdeel van het WorldTour-team Alpecin-Deceuninck en dus ploeggenoot van 
Mathieu van der Poel. Hij greep in de Volta a Catalunya maar nipt naast een eerste 

profoverwinning op de weg, maar boekte die later in de Ronde van Turkije wel. Ook 
was hij derde in de Omloop van het Hageland. Een debuut dat nadrukkelijk naar 

meer smaakt.

Reinders maakte in 2022 zijn WorldTour-debuut na een loopbaan met aansprekende 
zeges als de Betcity Elfstedenrace en de Salverda Ster van Zwolle. De beroepsrenner 
maakt zich de afgelopen jaren vooral waar in het team van de Australische 

WorldTour-formatie Jayco-AlUla als superondersteuner. De Emmenaar brengt Dylan 
Groenewegen op snelheid in de sprints, maar wijkt ook niet van zijn zijde in de 

bergritten. Waar het kan pakt hij zijn eigen kansen, wellicht bij de Gouden Pijl!

Een regionale favoriet met Italiaanse roots zo mag je Affini gerust omschrijven. De 
renner van Visma-Lease a Bike hoeft vanuit zijn nieuwe woonplaats Donderen niet 
ver te reizen naar de Gouden Pijl van Emmen, waar hij als Europees kampioen 

tijdrijden zeker de schijnwerpers op zich gericht weet. Affini (29) was vorig jaar ook 
derde op het WK tijdrijden en won al etappes in de ronden van Groot-Brittannië en 

Noorwegen. In de afgelopen Tour was hij met een derde plek in de tijdrit dicht bij zijn 
eerste ritzege. Mede dankzij zijn werk werd Visma-kopman Jonas Vingegaard tweede in de 

afgelopen Tour de France en kon Wout van Aert in de slotrit zegevieren.

Deze oud-kampioen van Nederland reed de afgelopen Tour de France als één 
van de adjudanten op het vlakke van Tourfavoriet en dubbel olympisch kampioene 
Remco Evenepoel. Pascal Eenkhoorn leerde koersen in de Kop van Overijssel waar 
het altijd waait en kan zelf winnen als er een kopgroep naar de meet rijdt, maar wordt 
vaker ingezet als luxeknecht. Bij Soudal-QuickStep is hij in korte tijd uitgegroeid tot een 

gewaardeerde kracht. Na een Tour lang knechten, zal de Overijsselaar er naar 
uitkijken om voor het Drentse publiek weer zelf voor de winst te mogen rijden.

Je hoeft nooit lang te zoeken naar Van Sintmaartensdijk in het peloton. Want door 
zijn lengte is hij een opvallende verschijning. Maar de renner van Intermarché-Wanty 
is bij zijn Belgische team een gewaardeerde helper die zowel de sprinters naar voren 
kan loodsen als andere kopmannen kan bijstaan in de vlakke aanloop naar een 
lastige finale. Van Sintmaartensdijk werd opgeleid bij de VolkerWessels-formatie van de 

Drentse ploegleider Allard Engels en was bij de beloften een veelwinnaar. Geef 
de Zuid-Hollander maar geen ruimte, want tijdrijden is één van zijn specialiteiten.
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Verhuisstress?
D&K Verhuizingen ontzorgt!

  IN EN UITPAKSERVICE

  DE- EN MONTAGE VAN MEUBELS

   AANSLUITEN VAN APPARATUUR, 
LAMPEN ENZ

   LEVEREN VAN ALLES WAT NODIG 
IS VOOR DE VERHUIZING

D&K Verhuizingen verzorgt verhuizingen voor particulieren in Noord-
Nederland, maar kan tevens uw kleine kantoorverhuizing en opslag 
verzorgen. Wij kunnen uw gehele verhuizing uit handen nemen indien 
dit gewenst is. Wij zijn een klein verhuisbedrijf met korte lijnen, van 
het eerste gesprek tot de verhuizing doen we allemaal zelf, u ziet 
telkens dezelfde gezichten.

VERHUIZINGEN 
VAN A TOT Z

  

www.denkverhuizingen.nl

Welhaak 9, Oosterhesselen         0524 - 85 63 96         
06 51 69 06 89         info@denkverhuizingen.nl

  
      

  

Monteren en
aansluiten

  

Betrouwbaar
en snel

  

Grote eigen
opslagruimte

  

Kleinschalig
verhuizen

EMMEN   |   COEVORDEN   |   HOOGEVEEN
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WIJ WENSEN ALLE WIELRENNERS 
VEEL SUCCES BIJ DE GOUDEN PIJL



ERELIJST HEREN PROFS

 1976    1. Gerben Karstens 
2. Albert Hulzebosch 
3. José Decauwer (8)

 1977    1. Michiel Pollentier (B) 
2. Wilfried Wesemael (B) 
3. Gerard Vianen

 1978    1. Gerrie Knetemann 
2. Marc Demeyer (B) 
3. Jan Raas

 1979    1. Hennie Kuiper 
2. Gery Verlinden (B) 
3. Walter Godefroot (8)

 1980    1. Joop Zoetemelk 
2. Michel Pollentier (B) 
3. Rudi Pevenage (B)

 1981    1. Jan Raas 
2. Jos Lammertink 
3. Walter Planckaert (B)

 1982    1. Leo van Vliet 
2. Gregor Braun (Old) 
3. Jos Lammertink 

 1983    1. Peter Winnen 
2. Lucien van Impe (B) 
3. Gerard Veldscholten

 1984    1. Gerard Veldscholten 
2. Leo van Vliet 
3. Greg LeMond (VS)

 1985    1. Sean Kelly (lrl) 
2. Adri van der Poel 
3. Nico Verhoeven

 1986    1. Guido Bontempi (lt) 
2. Theo Smit 
3. Johan van der Velde

 1987    1. Laurent Fignon (Fr) 
2. Jos Lammertink 
3. Joop Zoetemelk

 1988    1. Phil Anderson (Aus) 
2. Adri van der Poel 
3. Erik Breukink

 1989    1. Greg LeMond (VS) 
2. Claude Criquelion (B) 
3. Gert Jakobs

 1990    1. Jelle Nijdam 
2. Jan Siemens 
3. Raul Alcala (Mex)

 1991    1. Gert-Jan Theunisse 
2. Olaf Ludwig (Old) 
3. Jelle Nijdam

 1992    1. Claudio Chiapucci (lt) 
2. Rob Harmeling 
3. Miquel lndurain (Sp)

 1993    1. Frans Maassen 
2. Gert Jakobs 
3. Wiebren Veenstra

 1996     1. Wiebren Veenstra 
2. Jeroen Blijlevens 
3. Jan Ullrich (Old)

 1997    1. Jan Ullrich (Dld) 
2. Leon van Bon 
3. Servais Knaven

 1998    1. Servais Knaven 
2. Leon van Bon 
3. Mario Cipollini (lt) 

 1999    1. Peter van Petegem 
2. Kurt v.d. Wauwer 
3. Erik Dekker

 2000    1. Erik Dekker 
2. Tristan Hoffman 
3. Michael Boogerd

 2001    1. Stuart O’Grady 
2. Jans Koerts 
3. Marc Wauters
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ERELIJST HEREN PROFS WINNAARS 1976 - 2023

 2002    1. Michael Boogerd 
2. Rudi Kemna 
3. Leon van Bon

 2003    1. Leon van Bon 
2. Alexander Vinokourov 
3. Michael Boogerd

 2004    1. Robbie McEwen 
2. Bram de Groot 
3. Ivan Basso

 2005    1. Ivan Basso 
2. Karsten Kroon 
3. Bart Voskamp

 2006    1. Fränk Sleck 
2. Michael Boogerd 
3. Addy Engels

 2007    1. Danilo Di Luca 
2. Karsten Kroon 
3. Cadel Evans

 2008    1. Oscar Freire 
2. Steven de Jongh 
3. Servais Knaven

 2009    1. Andy Schleck 
2. Robert Gesink 
3. Albert Timmer

 2010   1. Samuel Sanchez 
2. Lars Boom 
3. Cadel Evans

 2011    1. Alberto Contador 
2. Addy Engels 
3. Pieter Weening

 2012    1. Luis Leon Sanchez 
2. Aleksander Vinokourov 
3. Peter Sagan

 2013    1. Pieter Weening 
2. Laurens ten Dam 
3. Marcel Kittel

 2014    1. Laurens ten Dam 
2. Rafal Majka 
3. Lieuwe Westra

 2015    1. John Degenkolb 
2. Bauke Mollema 
3. Robert Gesink

 2016    1. Andre Greipel 
2. Bert-Jan Lindeman 
3. Bauke Mollema

 2017    1. Bauke Mollema 
2. Primoz Roglic 
3. Ramon Sinkeldam

 2018    1. Tom Dumoulin 
2. Niki Terpstra 
3. Dylan Groenewegen

 2019    1. Dylan Groenewegen  
2. Matteo Trentin  
3. Dylan van Baarle

 2020    COVID-Pandemie

 2021   COVID-Pandemie

 2022    1. Fabio Jakobsen  
2. Dylan Groenewegen  
3. Mathieu van der Poel

 2023    1. Guilio Ciccone  
2. Fabio Jakobsen  
3. Elmar Reinders

 2024    1. Bauke Mollema  
2. Elmar Reinders  
3. Dylan Groenewegen
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Oldenburger|Fritom
De beste logistieke oplossing

Sinds 1917           Familiebedrijf         Fritom Group 

VEENDAM | EMMEN | SCHIPHOL | TATABÁNYA (HU) | BERGAMO (IT)

WWW.OLDENBURGERFRITOM.NL

TRANSPORT WAREHOUSING SCM
> Wegtransport
> Freight Management
> Luchtvracht
> Zeevracht

> Value Added Services 
> BREEAM
> E-Fulfilment
> Bonded Warehouse

> Lean Six Sigma 
> High-Tech Logistics
> Food Grade Logistics
> Healthcare Logistics
> Smart Logistics

Onderdeel van de Fritom Logistic Solutions Group

BUSINESS PARTNER       HOOFDSPONSOR             MAATSCHAPPELIJK PARTNER


